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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 20 pdivdand maaliskuuta 2015

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 8 §:n 2 momentti, 9, 10, 63 ja 65—71 §, 103 §:n

3 momentti sekd 107 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 10 § osaksi laeissa 765/2011 ja 292/2012, 65 § osaksi laissa
635/2009, 67 ja 69 § osaksi laissa 629/2009, 70 § laissa 629/2009 sekd 103 §:n 3 momentti

laissa 885/2014,

muutetaan 1 §n 1 momentti, 11 §:n 1 momentti, 38 §, 64 §:n 2 momentti, 72 §:n otsikko,
73§, 74—76 §:n otsikko, 103 §:n 4 momentti, 121, 122, 139 ja 141 §, 142 §:n 2 momentti,

152 §:n 1 momentti sekd 202, 218 ja 224 §,

sellaisina kuin niistd ovat 73 § osaksi laissa 629/2009, 76 §:n otsikko laissa 629/2009,
103 §:n 4 momentti laissa 885/2014, 139 § osaksi laissa 1337/2009, 142 §:n 2 momentti laissa
765/2011, 218 § laissa 796/2012 ja 224 § osaksi laissa 1103/2008, seka

lisdtddn lakiin uusi 141 a ja 224 a § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn merenkulkijan oi-
keudesta vanhuuselidkkeeseen, osa-aikaeldk-
keeseen, kuntoutukseen ja tyokyvyttomyys-
elikkeeseen sekd merenkulkijan edunsaajan
oikeudesta perhe-eldkkeeseen.

11§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuselidke alkaa 63—68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuseldkkeen méird on eldkkeen
alkamisajankohtaan mennessa ansaittu eléike.

StVM 40/2014
EV 270/2014

38§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddird

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen médra on
eldketapahtumavuotta edeltdvin vuoden lop-
puun mennessd ansaitun elikkeen ja 73 §:n
mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteis-
madrd. OsatyOkyvyttomyyseldke on puolet
taydestd tyokyvyttomyyselakkeesta.

64 §

Eldkkeen karttumisen perusteet

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden ansiot, jos tyokyvytto-
myyseldkettd méadrattdessd tuleva aika on lu-


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20140321

2 296/2015

ettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin

73 §:ssd sdddetddn.

72§

Eldkkeen karttuminen tyoansioista

73§
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyselakettd madrattdessi
eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona tyontekija on tullut tydkyvyt-
toméksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekijd tdyttdd 63 wvuotta (tuleva
aika). Tulevan ajan eldkkeen saamisen edel-
lytyksend on, ettd tyontekijalld on tydelikela-
kien mukaisia tydansioita yhteensd vahintdan
12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edeltdneiden kymmenen kalenterivuo-
den aikana.

Tulevan ajan elidke on 82 §:sséd tarkoite-
tusta tulevan ajan eldkkeen perusteena ole-
vasta ansioista 1,5 prosenttia vuotta kohden
63 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun.

74§

Eldkkeen karttuminen elikkeen aikana
tehdystd tyostd

75§
Eldikkeen karttuminen pddttyneeltd

tyokyvyttomyyseldkeajalta

76 §

Eldkkeen karttuminen osa-aikatyédstd ja
osa-aikaeldkkeen ajalta

103 §
Elikehakemus

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-

seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

121 §

Eldfkkeen siirtdminen tai panttaaminen sekd
kustannuksen korvauksen ulosmittauskielto

Elidkettd el saa siirtdd toiselle henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus
on mitaton.

Tdméin lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

122 §
Eldkkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd paivéstd lukien, jona
eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta an-
netun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ssd sddde-
tddn. Vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetddn.

139 §

Eldketurvan jdrjestimistd ja hoitamista
varten tehtdvdt ilmoitukset

Eldketurvan jirjestdmistd ja hoitamista
varten tyonantajan on ilmoitettava eldkekas-
salle tunnistetietonsa ja tehtiva eldkekassalle
kuukausi-ilmoitus kalenterikuukauden aikana
tyonantajan palveluksessa olleen kunkin
tyontekijan osalta erikseen. Kuukausi-ilmoi-
tus on tehtdvd viimeistddn tydskentelykuu-
kautta toiseksi seuraavan kalenterikuukauden
10 pidivénd ja siind on ilmoitettava eldkekas-
salle sen ilmoitusmenetelmid kayttden:

1) tyontekijdn nimi ja henkildtunnus;

2) tyontekijan kalenterikuukauden tyoan-
sio;

3) tyontekijan 224 a §:ssd tarkoitettujen
palveluaikaa laskettaessa huomioon otetta-
vien pdivien lukumééra kalenterikuukaudelta;
ja

4) tyontekijan palveluasema kalenterikuu-
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kauden péaittyessd Liikenteen turvallisuusvi-
raston pitdméssd merimiesrekisterissa.

141 §
Eldkevakuutusmaksu

Tamén lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseksi tyonantaja ja tyontekijd ovat kum-
pikin velvolliset suorittamaan elédkevakuutus-
maksun elékekassalle. Eldkevakuutusmaksun
perusteena oleva tydansio médrdaytyy 78 §:n
mukaisesti. Tyontekijén eldkevakuutusmaksu
on yhtd suuri kuin tyontekijin tyoeldkeva-
kuutusmaksu, josta sdddetddn tyontekijan eld-
kelain 153 §:sséd. Sosiaali- ja terveysministe-
ri0 vahvistaa eldkekassan hakemuksesta
tyOnantajan eldkevakuutusmaksuprosentin.

Valtio osallistuu tdmin lain mukaisen elé-
keturvan kustantamiseen siten kuin 152 §:ssd
sdddetdan.

141 a §

Tyonantajan eldkevakuutusmaksun korotus
tai alennus

Tyonantajan 141 §:ssd sdéddettyd eldkeva-
kuutusmaksua korotetaan tai alennetaan sen
mukaisesti, mikd on tydnantajan palveluk-
sessa olleille tyontekijoille myonnetyisti tyo-
kyvyttomyyseldkkeistd aiheutuva meno suh-
teessa tyOnantajan palvelussa olleiden tyonte-
kijoiden ikdjakauman perusteella lasketta-
vaan teoreettiseen menoon (riskisuhde).
Tyonantajan kunkin vuoden eldkevakuutus-
maksun korotus tai alennus mééraytyy kah-
den maksuvuotta edeltivdd vuotta edeltivin
vuoden riskisuhteen perusteella. Elikevakuu-
tusmaksun korotus tai alennus méériytyy tar-
kemmin 202 §:ssé tarkoitettujen laskuperus-
teiden mukaisesti.

142 §

Tyontekijin eldkevakuutusmaksun piddttdami-
nen, eldkevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijdin eldkevakuutusmaksun periminen

Tyonantajan on suoritettava tyontekijan
palkasta pidattdmansé eldkevakuutusmaksu ja
oma eldkevakuutusmaksunsa eldkekassalle

viimeistddn  merityosopimuslain 2 luvun
17 §:ssé tarkoitettua palkanmaksukautta toi-
seksi seuraavan kalenterikuukauden 10 péi-
vand (eldkevakuutusmaksun erdpdivd). Sa-
man ajan kuluessa tyonantajan on toimitet-
tava eldkevakuutusmaksuista eldkekassalle
kalenterikuukausikohtainen tilitys, josta ilme-
nee kunkin aluksen osalta tyontekijoiden pal-
koista piditettyjen eldkevakuutusmaksujen
médrd sekd tyOnantajan elidkevakuutusmak-
sun maard.

152§
Valtion osuus

Valtio on velvollinen maksamaan elike-
kassalle vuosina 2016—2020 31 prosenttia ja
vuonna 2021 ja sitd myohempind vuosina
29 prosenttia niistd mainittuihin kalenterivuo-
siin kohdistuvista tdiméan lain mukaisista eldk-
keistd ja kuntoutusrahoista, jotka elikekassa
tai muu eldkelaitos maksaa.

202 §

Vakuutusteknisen vastuuvelan sekd tyonanta-
Jjan eldkevakuutusmaksun korotuksen ja alen-
nuksen laskuperusteet

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuk-
sella eldkekassalle vakuutusteknisen vastuu-
velan sekd tyonantajan eldkevakuutusmaksun
korotuksen ja alennuksen laskuperusteet ot-
taen huomioon, mitd 141 a §:ssd, 152 §:n
1 momentissa ja 153—160 §:ssé seké tyonte-
kijdn eldkelain 167, 168, 170 ja 171 §:ssd
sdddetddn.

218 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada eldkekas-
salta salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimattd ta-
lous- ja henkilostohallintoaan ja yrityksen
tyoeldkemaksun tarkastamista varten valtta-
mattdmat tiedot tdimén lain mukaan mydnne-
tystd eldkkeestd ja sen muodosta, myonnetyn
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elakkeen alkamis- ja paattymispdivastd sekd
tyontekijan eldkeidsta.

224 §
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Taman lain mukaisten ajanjaksojen pituuk-
sia ja 224 a §:ssé tarkoitettuja pdivid lasketta-
essa kalenterikuukauteen katsotaan sisdltyvéin
30 pdivai. Kalenterikuukausien pituudet ta-
soitetaan siten, ettd kuukauden viimeistd pdi-
véd pidetddn aina kalenterikuukauden 30 péi-
vani.

Ajanjakson pituus ja 224 a §:ssé tarkoitet-
tujen paivien lukuméérd kuukausiksi muun-
nettuna lasketaan siten, ettd pdivien luku-
mairé jaetaan kolmellakymmenelld. Kalente-
rivuotta kohden otetaan huomioon enintdén
360 piivad. Jos 224 a §:ssd tarkoitettujen
paivien lukuméarastd kuukausiksi muunnetta-
essa tdysien kuukausien lisdksi jad jiljelle
vahintdédn viisitoista pdivdd, katsotaan niiden
vastaavan yhtd kuukautta.

224 a §

Palveluaikaa laskettaessa huomioon otettava
aika

Tamén lain mukaista palveluaikaa lasketta-
essa otetaan huomioon seuraavat paivét:

1) paivit, joilta palkkaa on maksettu tyon-
teon perusteella;

2) péivit, joilta on maksettu sairausajan
palkkaa;

3) vuosilomapaivit;

4) péivét, joilta tyOsuhteen pdittyessd on
maksettu vuosiloman korvausta;

5) vastikelomapéivit tai muut vastaavat
vuorottelujarjestelmédn sisdltyvit palkalliset
vapaapaivit;

6) péivit, joilta tydsuhteen pédittyessd on
maksettu vastikkeen korvausta tai muun vas-
taavan vuorottelujarjestelmiin sisiltyvén pal-
kallisen vapaapdivén korvausta; ja

7) osa-aikaeldkkeelld tai osatyokyvytto-
myyseldkkeelld olevan tyontekijén osa-aikai-
sen tyosuhteen vuorottelujarjestelmédn sisil-
tyvit palkattomat vapaapaivit.

Palveluaikaa laskettaessa huomioon otetta-
vat pdiviat muunnetaan kuukausiksi siten kuin
224 §:ssd sdddetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2016.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdmin lain tultua voi-
maan. Sen estiméttd, mitd ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa olleissa merimieseld-
kelain 69 ja 70 §:ssd sdddetddn, eldkettd kart-
tuu 1 pdivand tammikuuta 2016 alkaen meri-
mieseldkelain 75 ja 76 §:n, sellaisina kuin ne
ovat timén lain tultua voimaan, mukaisesti.

1 paivand tammikuuta 2016—31 péivana
joulukuuta 2024 tyontekijélla on oikeus jaada
vanhuuseldkkeelle merimieseldkelain 8 §:ssd
sdddettyd vanhuuselidkkeen alaikérajaa alem-
massa alennetussa elikeidssé soveltaen meri-
mieseldkelain 8 §:n 2 ja 4 momenttia, sellai-
sina kuin ne olivat 31 péivind joulukuuta
2015, kuitenkin siten, ettd jokaista kuukautta
kohden, jolla timén lain 224 a §:ssd sddde-
tylld tavalla laskettu palveluaika ylittdd 300
kuukautta, eldkeikd alenee 65 vuoden idstd
yhdelld kuukaudella.

1 pdivdnd tammikuuta 2025 alkaen tyonte-
kijélld on oikeus jdddd vanhuuseldkkeelle
siind 3 momentin mukaisessa alennetussa el-
keidssd, johon 31 pdivdnd joulukuuta 2024
saakka huomioon otettu merimieselikelain
mukainen palveluaika oikeuttaa. Edellytyk-
send on, ettd tyontekijin tyosuhde jatkuu,
kunnes hdn saavuttaa 3 momentissa sanotulla
tavalla lasketun alennetun eldkeién ja ettd hin
on ollut kolmen vuoden aikana ennen eldk-
keeseen oikeuttavan tydsuhteen padttymistd
merimieseldkelain mukaisessa tyOsuhteessa
véhintddn 18 kuukauden ajan ja myds ettei
tyontekijéd endd ole siind tyOsuhteessa, josta
hin jaa eldkkeelle.

Jos eldkekassa on merimieseldkelain
108 §:n perusteella toimivaltainen kisittele-
miin eldkehakemuksen, tdmin lain 73 §:n
1 momentissa sdddetty tuleva aika lasketaan
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydnte-
kijé olisi saavuttanut 3 tai 4 momentin mu-
kaisen alennetun eldkeidn ollessaan yhden-
jaksoisesti merimieseldkelain alaisessa tyo-
suhteessa tyokyvyttomyyden alkamista seu-
raavan kuukauden alusta mainitun eldkeiin
saavuttamiseen saakka, jos ndin laskettu eld-
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keikd on merimieseldkelain 8 §:ssd sdddettya
vanhuuseldkkeen alaikérajaa alempi.

1 pdivénéd tammikuuta 2016 alkaen tyonte-
kijalla on oikeus jdadd vanhuuseldkkeelle
3 tai 4 momentin mukaisessa alennetussa ela-
keidssd, jos hidn tdyttdd merimieseldkelain
10 §:ssd, sellaisena kuin se oli 31 péivénd
joulukuuta 2015, sdddetyt edellytykset.

1 pdivdnd tammikuuta 2016—31 piivind
joulukuuta 2020 kuolleen edunjittdjan les-
kelld tai kuolinpesdlld on oikeus hautaus-
avukseen merimieseldkelain 63 §:n, sellai-
sena kuin se oli 31 pdivdnd joulukuuta 2015,
mukaisesti, jos edunjittija olisi kuollessaan
tayttdnyt merimieseldkelain 63 §:ssé tai meri-
mieseldkelain voimaanpanosta annetun lain
29 §:ssd, sellaisina kuin ne olivat 31 paivini
joulukuuta 2015, sééadetyt edellytykset.

Tamén lain 141 a §:44 sovelletaan siten,

Helsingissd 20 pdivind maaliskuuta 2015

ettd tydnantajan eldkevakuutusmaksun koro-
tus tai alennus vahvistetaan ensimmaéisen ker-
ran vuodelta 2017 maksettavan eldkevakuu-
tusmaksun yhteydessd. Vuoden 2017 tyonan-
tajan eldkevakuutusmaksun korotuksen tai
alennuksen perusteena kéytetddn tyonantajan
vuosien 2014 ja 2015 riskisuhteiden lukuja
kuitenkin siten, ettd vuoden 2014 riskisuh-
teena kéytetddn lukua 1. Vuodesta 2018 al-
kaen riskisuhde lasketaan kahden maksu-
vuotta edeltdvdd vuotta edeltdvin vuoden ris-
kisuhteen perusteella siten, ettd vuoden 2018
tyonantajan eldkevakuutusmaksun korotuk-
sen tai alennuksen méérad vahvistettaessa pe-
rusteena kéytetdén vuosien 2015 ja 2016 ris-
kisuhteiden lukuja. Vuoden 2018 jilkeen ris-
kisuhde lasketaan vuotta 2018 vastaavasti
kahden maksuvuotta edeltivdd vuotta edelté-
van vuoden riskisuhteen perusteella.

Tasavallan Presidentti
SAULI NIINISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Laura Rdty

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO

ISSN 1455-8904



